AVALARA

AVISO SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PARA RECRUTAMENTO E
INTEGRAGAO (ONBOARDING) - BRASIL

Este Aviso descreve as praticas da empresa do Grupo Avalara a qual vocé estad se
candidatando (“nés” ou “a Empresa”), na qualidade de controladora de dados, em relagéo ao
tratamento (como coleta, uso, armazenamento, divulgagdo ou exclusdo) de dados pessoais
obtidos durante o processo de recrutamento e, caso vocé seja contratado(a), durante o
processo de integracdo (“Dados Pessoais”). Este Aviso abrange todos os candidatos a
emprego da Avalara Brasil - Assessoria e Consultoria Tributaria e Tecnoldgica Ltda., suas
empresas afiliadas e patrocinadores de private equity e empresas afiliadas (coletivamente,
“Grupo Avalara”) no Brasil.

I. Categorias de Dados Pessoais

Tratamos Dados Pessoais ndo sensiveis (“Dados do Candidato”) e, na medida em que vocé
os fornega, determinadas categorias especiais de Dados Pessoais (“Dados Pessoais
Sensiveis do Candidato”), conforme exigido e permitido pela legislagdo aplicavel.

Tratamos os seguintes Dados do Candidato:
¢ Nome, endereco, e-mail, nimero de telefone (“Dados de Contato Basico”);

¢ Passaporte, RG ou CPF, nimero de inscri¢do fiscal, nacionalidade, data e local de nascimento, género, informagdes de visto e
permissao de trabalho, informagdes de viagem, dados de despesas, contatos de emergéncia, nimero da CNH, informagdes
bancdrias para configuragao de folha de pagamento, contribui¢cdes para planos de salide e previdéncia, estado civil, nimero de
filhos e dados semelhantes (“Dados de Recursos Humanos”);

¢ Informagdes contidas em seu curriculo/CV, respostas a perguntas de triagem ou outros envios, histérico educacional, histérico
profissional, qualificagdes, habilidades e experiéncias, verificagdes de referéncias, testes de habilidades, informagdes de
idioma, informagdes fornecidas ou geradas por entrevistadores, recrutadores e referéncias (“Dados de
Antecedentes/Background”);

¢ Informagdes sobre seu acesso e uso das instalagdes e sistemas de computador do Grupo Avalara, como nome de usudrio,
endereco IP, e-mails e outras comunicagdes eletronicas, documentos, arquivos, sites acessados e registros de log,
informagdes de cracha de segurancga, imagens e gravagdes de cdmeras (“Dados de Seguranca e Controle de Acesso”).

Além disso, tratamos os seguintes Dados Sensiveis do Candidato informados:

¢ Informagdes sobre deficiéncia, para que possamos realizar ajustes razodveis no processo de recrutamento ou no ambiente de
trabalho.

¢ Informagdes ou atestados de saude (quando exigido por lei).



¢ Filiagdo sindical (quando legalmente exigido).

¢ Autodeclaragdo sobre origem racial ou étnica (quando legalmente exigido ou, mediante seu consentimento, para fins de

programas de diversidade e inclusdo).

Il. Finalidades do Tratamento

Tratamos seus Dados Pessoais, conforme permitido ou exigido pela legislagdo aplicavel,

para as seguintes finalidades:

e Administrar o processo seletivo e avaliar sua adequag&o a vaga para a qual se candidatou (ou outras vagas), incluindo a
criacdo de dossié do candidato, gestdo da candidatura, realizagao de avaliagdes, entrevistas, organizagao ou reembolso de
viagens e hospedagens, coleta de feedback, verificagdes de antecedentes e triagem; participagdo em iniciativas de

diversidade; andlises para compreender o perfil de candidatos; e integragéo, caso contratado (“Finalidades Relacionadas ao
Recrutamento”);

e cumprir leis e requisitos trabalhistas aplicaveis e administrar essas obrigagdes (“Finalidades Regulatérias”);

e Facilitar e gerenciar a seguranga e o controle de acesso as instalagdes, equipamentos e sistemas do Grupo Avalara, incluindo
atividades de seguranga (“Finalidades de Seguranca e Controle de Acesso”); e

e Apoiar qualquer reivindicagédo ou defesa que o Grupo Avalara possa enfrentar perante autoridades administrativas, judiciais,
arbitrais ou de mediag&o, e cooperar com autoridades regulatérias ou policiais, conforme exigido por lei (“Finalidades
Relacionadas a Litigios”).

lll. Base Legal para o Tratamento de Dados Pessoais

A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (“LGPD”) exige que qualquer tratamento de
Dados Pessoais tenha uma base legal. Normalmente, utilizamos as seguintes bases:

Consentimento (art. 7°, |, e art. 11, |, da LGPD); Execu¢do de contrato de trabalho ou
procedimentos preliminares (art. 7°, V, e art. 11, I, d); Cumprimento de obrigagao legal ou
regulatoria decorrente da relagao de trabalho (art. 7°, II, e art. 11, I, a); Interesse legitimo,
quando nao prevalecerem seus direitos e liberdades fundamentais (art. 7°, IX).

Em geral, o tratamento dos seus Dados Pessoais é necessario para a analise do contrato de
trabalho. De modo geral, é necessdrio fornecer seus Dados Pessoais para ser considerado(a)
para uma vaga na Empresa, exceto em casos especificos em que indicamos que o
fornecimento de determinados dados é facultativo.

Nos baseamos nas seguintes justificativas legais para o tratamento dos seus Dados Pessoais:

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CANDIDATOS

Finalidades do tratamento Categorias de dados de Base legal
candidatos envolvidas



Finalidades relacionadas ao

recrutamento e Dados bésicos de contato e Consentimento;
e Dados de recursos humanos e Execugéo de contrato;
¢ Dados de histérico (background) e QObrigagao legal; ou

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CANDIDATOS

Finalidades do tratamento Categorias de dados de Base legal

Finalidades relacionadas a
regulamentacao

Finalidades de seguranga e
controle de acesso

Finalidades relacionadas a
litigios

candidatos envolvidas

e Dados basicos de contato

e Dados de recursos humanos

¢ Dados de historico (background)

¢ Dados de seguranga e controle de
acesso

e Dados bdésicos de contato

e Dados de recursos humanos

¢ Dados de histérico (background)

¢ Dados de seguranga e controle de
acesso

e Dados basicos de contato
¢ Dados de recursos humanos
¢ Dados de histérico (background)

e Dados de seguranca e controle de
acesso

Interesse Legitimo para administrar
adequadamente o processo de
recrutamento (e, se aplicavel, de
integragao)

Execugéo de contrato;

Obrigacgéo legal; ou

Interesse Legitimo para administragao da
relagdo de trabalho.

Execugdo de contrato;
Obrigacgéo legal; ou

Interesse Legitimo para facilitar e
gerenciar a seguranga e os controles de
acesso relativos aos escritérios e
instalagOes, equipamentos e sistemas do
Grupo Avalara.

Exercicio regular de direitos em processo
judicial, administrativo ou arbitral;

Obrigagao legal.

Realizamos testes de balanceamento para o tratamento de dados que efetuamos com base

em nossos interesses legitimos; mais informagdes sobre esse processo podem ser obtidas

junto ao responsavel pela prote¢do de dados, utilizando os dados de contato publicados.

Mais informacdes sobre o teste de balanceamento estdo disponiveis mediante solicitagao.



TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS DE CANDIDATOS
Finalidades do tratamento Categorias de dados sensiveis Base legal
de candidatos envolvidas

Finalidades relacionadas ao Consentimento (LGPD Art.

¢ Informagdes sobre deficiéncia,

recrutamento, incluindo quando fornecidas 11(1) ou
integragao, iniciativas de voluntariamente. Tratamento necessdrio para finalidade
monitoramento de igualdade * Outras informagdes de satde, de
de oportunidades e quando necessario coleta-las.

. . ~ i) cumprimento de obrigagdes legais
diversidade, adaptagbes para « Dados sobre origem racial ou M) P 9a¢ 9

pessoas com deficiéncia e étnica, quando fornecidos ou regulatérias pelo controlador

verificagao do direito ao
trabalho.
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Finalidades do tratamento Categorias de dados sensiveis Base legal

de candidatos envolvidas
voluntariamente ou (LGPD Art. 11(II)(a));

contidos em seu passaporte 1. Protegéo da vida ou da incolumidade

ou outros documentos de fisica do titular ou de terceiro (ex. em

cidadania e trabalhistas, ou caso de acidente de trabalho) (LGPD

informacdes coletadas para Art. 11(1D)(e));

fins de visto e imigragao.

Finalidades relacionadas a ¢ Informagdes sobre deficiéncia, 1

~ . Avaliagdo da capacidade laboral de
regulamentagao quando fornecidas

um trabalhador ou a prestacéo de
voluntariamente. cuidados ou tratamento de satde

e Qutras informagdes de salde, (LGPD Art. 11(I1)(a)).

quando necessdrias.

e Dados sobre raga ou etnia, quando
fornecidos voluntariamente ou
contidos em seu passaporte ou
outros documentos de cidadania e
direito ao trabalho, ou informagdes
coletadas para visto e imigragao.

Finalidades relacionadas a o ) Tratamento necessario exercicio

litigios * Dados sensiveis do candidato regular de direitos, inclusive em
relativos a reclamagdes ou contrato e em processo judicial,
defesas perante qualquer administrativo e arbitral (LGPD Art.
autoridade jurisdicional e/ou 11(11)(d)).

administrativa.



IV. Transferéncias de dados, destinatarios e justificativa legal para tais transferéncias

Compartilhamos suas informagdes internamente dentro da Empresa. Além disso,
transferimos seus Dados Pessoais, em conformidade com a legislagao aplicavel, para as
entidades do Grupo Avalara e terceiros (por exemplo, prestadores de servigos, autoridades
governamentais e consultores externos). Alguns destinatérios estdo localizados fora do
Brasil.

1. Destinatarios externos dos seus dados pessoais

Outras empresas do Grupo Avalara: Em alguns casos, é necessario compartilhar os Dados
do Candidato coletados localmente dentro do Grupo Avalara. Fazemos isso para facilitar a
comunicacgao interna e a gestao de tarefas com outras empresas do grupo, o planejamento e
a administragdao de RH em todo o grupo, em conexdo com a estrutura matricial global do
grupo, e para podermos cumprir a relagdo de trabalho dentro de nossa estrutura global. A
base legal para essas transferéncias € a execugcao contratual e interesse legitimo, sendo
nossos interesses legitimos os mencionados acima. O acesso aos Dados do Candidato é

fornecido apenas quando necessario e sujeito a um conceito de acesso.

Em particular, os Dados Pessoais podem ser compartilhados com as seguintes empresas do Grupo
Avalara:

e Avalara, Inc. (US) e Avalara Europe Ltd. (UK) para os fins mencionados acima, visto que varios gestores seniores e fungbes de
RH das entidades do Grupo Avalara no Espago Econdmico Europeu estdo localizados nessas entidades; e

e Avalara, Inc. (US), Avalara Europe Ltd. (UK) e outras entidades de servigos compartilhados para a prestagédo de servigos
compartilhados, por exemplo, para hospedagem de dados e servigos de Tl, processamento de aplicativos e suporte a
integragao, gestao de despesas de viagem, suporte e manutencao de TI.

A Avalara, Inc. ou Avalara Europe Ltd. atua como Operadora (conforme descrito abaixo) de
alguns Dados Pessoais (por exemplo, hospeda o sistema global de informagdes de recursos
humanos) e como Controladora em relagédo a outros Dados Pessoais.

Fornecedores de beneficios, seguradoras, consultores profissionais: Fornecedores de
beneficios (como processadores de folha de pagamento ou provedores de planos de
previdéncia), seguradoras (como administradoras de planos de salde e seguradoras de vida)
e corretoras, bem como outros prestadores de servicos de RH, também podem receber
informagbes sobre seu saldrio, beneficios e participagdo acionaria, conforme necessdrio
para cotar, administrar e fornecer remuneragdo, beneficios e outras gratificagdes
relacionadas ao trabalho, administrar a for¢ca de trabalho, cumprir as leis aplicaveis e os
requisitos trabalhistas, comunicar-se com vocé e terceiros, e responder e atender a

solicitagdes e demandas legais. Esses terceiros estao localizados no seu pais de emprego e,



dependendo da fungéo, no Reino Unido, nos Estados Unidos e em outros paises. Na medida
em que esses fornecedores ndo atuem como Operadores (conforme abaixo), a base legal

para tal transferéncia é a execugao de contrato e o legitimo interesse.

Prestadores de servigos terceirizados: Determinados prestadores de servigos terceirizados,
sejam eles afiliados ou nao, receberdo seus Dados Pessoais para processa-los sob
instrucdes apropriadas (“Operadores”), conforme necessario para as finalidades do
processamento, em particular para realizar verificagdes de antecedentes profissionais e
determinadas atividades globais de gestdo de RH ou tarefas relacionadas a Tl (ou seja, para
hospedagem ou manutengdo de sistemas globais seguros ou da plataforma de
recrutamento). Os Operadores estardo sujeitos a obrigagdes contratuais de implementar
medidas de seguranga técnicas e organizacionais adequadas para proteger seus Dados
Pessoais e processa-los somente conforme instruidos. Uma lista dos operadores atualmente
em atividade pode ser fornecida mediante solicitagdo a dataprivacy@avalara.com.

Empregadores anteriores: Podemos fornecer seus dados de candidato a empregadores
anteriores para obter as referéncias e verificagdes de antecedentes necessarias.

Agéncias governamentais, 6rgaos reguladores e consultores profissionais: Poderemos
precisar transferir seus Dados Pessoais para agéncias governamentais e reguladoras (por
exemplo, autoridades fiscais, tribunais e autoridades governamentais) para cumprir
obrigacdes legais, e para consultores profissionais externos, conforme necessario para
cumprir obrigagcdes legais, comunicar-nos com vocé e terceiros, responder e atender a
solicitacdes e demandas legais e, de outra forma, atender a interesses legitimos (por
exemplo, proteger os interesses legais do Grupo Avalara). Os consultores profissionais
podem estar localizados no seu pais de emprego ou, dependendo da funcao, no Reino Unido,
nos Estados Unidos e em outros paises. A base legal para essa transferéncia é o
cumprimento de obrigacao legal e o legitimo interesse.

Dados sensiveis dos candidatos s6 serdao processados e transferidos se permitido pela
legislacao aplicavel.

Potenciais Adquirentes ou Parceiros: Poderemos precisar compartilhar seus Dados
Pessoais com empresas ou consultores profissionais de empresas que possam estar
interessadas em adquirir a totalidade ou parte da participacdao ou dos ativos da Avalara,
durante um processo de due diligence e negociacao. Essas empresas e individuos podem
estar localizados no Brasil ou no exterior.

Em relagdo as transferéncias de dados descritas acima, os Dados Pessoais podem, em

alguns casos, ser transferidos para destinatarios (i) em um pais que possua uma decisdo de
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adequacao, (ii) vinculados por cldusulas contratuais padrao ou outro instrumento vinculativo
que garanta o mesmo nivel de protecdo de dados que as cldusulas contratuais padrao, (iii)
quando tal transferéncia for necessdria para o estabelecimento, exercicio ou defesa de
direitos legais no contexto de processos administrativos, regulatérios ou judiciais
especificos, (iv) quando for necessario para proteger a vida ou a seguranca fisica do titular
dos dados ou de outra pessoa fisica, (v) vocé tiver dado consentimento para tal
transferéncia, ou (vi) o destinatdrio garantir, de outra forma, salvaguardas adequadas.

2. Transferéncias internacionais de dados

Transferimos Dados Pessoais para empresas do Grupo Avalara, prestadores de servigos,
clientes, parceiros comerciais, reguladores e consultores localizados dentro ou fora do Brasil,
como a Avalara, Inc. nos Estados Unidos, somente se necessario para os fins listados acima.
Na medida em que seus Dados Pessoais sejam transferidos para paises que nao oferecem
um nivel adequado de prote¢cdo de dados sob a perspectiva da legislagdo brasileira,
basearemos a respectiva transferéncia em salvaguardas apropriadas, como clausulas
contratuais padrdo, quando exigido pela legislacao aplicavel. Vocé pode solicitar uma cépia
dessas salvaguardas apropriadas entrando em contato com dataprivacy@avalara.com.

3. Periodos de retencao e eliminagao dos seus Dados Pessoais

Nés e nossos prestadores de servicos armazenamos seus Dados Pessoais na medida
necessaria para o cumprimento de nossas obrigacdes e pelo tempo necessario para atingir
as finalidades para as quais as informagdes sao coletadas, em conformidade com as leis de
protecao de dados aplicaveis. Quando nao precisarmos mais armazenar ou usar seus Dados
Pessoais para cumprir obrigacdes contratuais, legais ou regulamentares as quais estamos
sujeitos (por exemplo, prazos legais de retengdo ou se precisarmos deles para preservar
provas dentro dos prazos legais de prescricdo) ou para outros fins de acordo com a
legislacdo aplicavel (por exemplo, se vocé consentir que mantenhamos suas informacoes
em arquivo para fins de contato sobre outras oportunidades de emprego), removeremos
esses dados de nossos sistemas e registros ou tomaremos medidas para anonimiza-los
adequadamente, de modo que vocé ndo possa mais ser identificado a partir deles.

4. Seus direitos

Os individuos tém diversos direitos em relagdo aos seus dados pessoais tratados conforme
descrito neste Aviso. Esses direitos estao resumidos abaixo. Observe que o exercicio desses
direitos esta sujeito a certos requisitos e condi¢des estabelecidos nas leis aplicaveis.
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Esses direitos também podem ser limitados em certas circunstancias, por exemplo, se o
atendimento de uma solicitagdo revelar dados pessoais sobre outra pessoa, infringir os
direitos de terceiros (incluindo a Empresa) ou se um individuo nos solicitar a exclusédo de
dados que somos obrigados por lei ou que temos legitimo interesse em manter. As iseng¢oes
relevantes estdo previstas tanto na LGPD quanto em outras leis locais aplicaveis.
Informaremos os individuos sobre quaisquer isengdes relevantes nas quais nos baseamos

ao responder a qualquer solicitagao recebida.

1. Direito de confirmacgao e de acesso: Vocé tem o direito de obter da Empresa a confirmagéo de que seus Dados Pessoais
estdo sendo tratados e, em caso afirmativo, solicitar acesso a esses Dados Pessoais. As informacdes de acesso incluem
- entre outras — as finalidades do tratamento, as categorias de Dados Pessoais em questéo e os destinatarios ou
categorias de destinatarios a quem os Dados Pessoais foram ou serdo divulgados. Vocé tem o direito de obter uma cépia

dos seus Dados Pessoais que estao sendo processados.

2. Direito a corregao: Vocé tem o direito de obter da Empresa a corre¢cdo de Dados Pessoais inexatos que lhe digam
respeito. Dependendo das finalidades do tratamento, vocé podera ter o direito de ter Dados Pessoais incompletos

completados, inclusive por meio do fornecimento de uma declaragdo complementar.

3. Direito a anonimizagao, bloqueio ou eliminagao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto na LGPD.

4. Direito a portabilidade: Vocé tem o direito de receber seus Dados Pessoais que nos forneceu em um formato
estruturado, de uso comum e legivel por maquina, e tem o direito de transmitir esses Dados Pessoais a outra entidade

sem impedimentos de nossa parte.

5. Direito de oposig¢ao: Vocé tem o direito de opor-se a tratamento realizado com fundamento em uma das hipdteses de
dispensa de consentimento, em caso de descumprimento ao disposto na LGPD. Se vocé tiver o direito de se opor e
exercer esse direito, seus Dados Pessoais ndo serdo mais tratados por nés para tais fins. O exercicio desse direito ndo
acarretara nenhum custo. Tal direito de oposi¢do pode néo existir, em particular, se o tratamento de seus Dados Pessoais
for necessdrio para a realizacdo de diligéncias pré-contratuais ou para a execugao de um contrato ja celebrado.

6. Direito de revogacao do consentimento (se aplicavel): Para o tratamento de dados que se baseia no consentimento,
vocé tem o direito de retirar seu consentimento a qualquer momento. No entanto, isso ndo afetara a legalidade de
qualquer tratamento realizado antes da revogagao do seu consentimento.

7. Direito de peticionar em relagao aos seus dados contra o controlador perante a autoridade nacional: Sempre que vocé
entender que seus direitos relativos aos seus dados pessoais foram violados, vocé tem o direito de apresentar uma
reclamacéo perante a Agéncia Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD).

8. Direito de revisao de decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de dados pessoais: Se
aplicavel, vocé tem o direito de solicitar a revisdo de decisdes tomadas unicamente com base em tratamento
automatizado de dados pessoais, incluindo aquelas destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de consumo ou
de crédito, ou aspectos da sua personalidade.

9. Direito de solicitar informagdes sobre o compartilhamento dos seus dados pessoais: Neste documento, descrevemos as
categorias de terceiros com os quais podemos compartilhar seus Dados Pessoais. Caso deseje, vocé pode solicitar que
divulguemos a identidade dos terceiros com os quais compartilhamos seus Dados Pessoais.

Caso deseje exercer esses direitos, ou se tiver duvidas ou comentarios sobre este Aviso, ou
ainda para obter o enderego fisico da empresa do Grupo Avalara para a qual esta se



candidatando, entre em contato com o responsavel pela contratagdo na Avalara (ou com o
encarregado de protecdo de dados aplicével, quando houver) ou com o escritério global de

privacidade de dados da Avalara. dataprivacy@avalara.com.

Se vocé fornecer dados pessoais de terceiros

Se vocé fornecer dados pessoais de terceiros a Empresa (por exemplo, dados de pessoas
que solicitam ou fornecem referéncias pessoais ou dados de seus dependentes), devera
garantir que o fornecimento desses dados pessoais e 0 subsequente tratamento por parte da
Empresa, nos termos deste Aviso, estejam em conformidade com as leis de protecao de
dados aplicdveis. Por exemplo, vocé deve informar os terceiros sobre as finalidades e os
meios de processamento de seus dados pessoais e obter o consentimento deles para o
tratamento, conforme exigido pela legislagdo de protegcdo de dados aplicavel. Quando
aplicavel, vocé também devera autorizar terceiros a nos fornecerem suas informagoes
pessoais solicitadas para as finalidades de tratamento indicadas acima (por exemplo, uma
referéncia).

Atualizagoes e avisos

Se atualizarmos este Aviso, forneceremos a vocé um novo aviso. Também poderemos
notifica-lo de outras maneiras, de tempos em tempos, sobre o tratamento de seus dados
pessoais.

Ultima atualizacdo: 30 de maio de 2023
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